











1.Becker H S. Notes on the concept of commitment［J］. American journal of Sociology， 1960， 66:32-42.
2.Porter L W， Steers R M， Mowday R T.， Organizational commitment， job satisfaction， and turnover among psychiatric technicians ［J］. Journal of
Applied Psychology， 1974， (59): 603-609.
3.O’Reilly， C.A. & Chatman， J.A. Organizational commitment and psychological attachment: The effects of compliance ， identification， and internal-












动的一致性” 的倾向1。 Porter （1974）2和O'Reilly和
Chatman（1986）3则认为“承诺”更多地表现为员工对
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